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Articolo 1

COSTITUZIONE E QUANTIFICAZIONE DEL FONDO EX ART. 113, c. 2, D.LGS. 50/2016
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE

1. 1l fondo di cui all'articolo 113, comma 2 del D.Lgs. 18 aprile 2018, n. 50, & costituito ed alimentato da una
somma pari al 2% complessivo dellimporto posto a base di gara di ciascuna opera o lavoro, nonché di
Ciascun servizio e fornitura.

2. L’80% (ottanta per cento) del fondo come sopra computato, (pari all’1,60% dell'importo posto a base di
gara) costituisce fondo incentivante ed & ripartito tra il personale dipendente direttamente coinvolto con le

modalita specificate nel presente regolamento.

3. I 20% (venti per cento) del fondo come sopra computato, (pari all’0,40% dell'importo posto a base di
gara) costituisce fondo per linnovazione ed & destinato esclusivamente ai fini di cui all'art. 113, comma 4,

del D.Lgs. n. 50/2016 cosi come riportati al successivo articolo 2.

4. Gli importi corrispondenti alle percentuali applicate sugli importi a base d'asta saranno inseriti nel quadro
economico del costo preventivato dell'opera o del lavoro, del servizio o della fornitura. In sede di
approvazione del progetto esecutivo 'd-el lavoro, o del progetto/programma attuativo del servizio o della
fornitura, si provvede a calcolare I'ammontare esatto del compenso .

3. Relativamente ai criteri di ripartizione del fondo di cui al precedente comma 2, i coefficienti di ripartizione
dell'incentivo saranno di norma attribuiti ai componenti del gruppo di lavoro sulla base delle seguenti
percentuali:

e : ~ PER LAVORI PUBBLICI ED OPERE i
5 Y : : £ ; 3-_ i _. 4. :

ATTIVITA’ GENERALE ; Quota ATTIVITA’ SPECIFICA S %rel

Progetto di fattibilita 7

PIANIFICAZIONE E PIANO 20 Redazione Programma Triennale 10

ECONOMICO DI GESTIONE Lavori Pubblici
Espropriazione per pubblica utilita 3
Attivita di verifica progetto 5
VERIFICA PROGETTI _ 10
Validazione del progetto 5
' e s Predisposizione Bandi di garae :
FASE DI GARA . _ 5 controllo degli atti di gara e 5

funzioni di segreteria della
Commissione di gara .
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Compilazione di tutti j monitoraggi,

Avcpass, Comunicazione ANAC,
COLL:SETQ;%?L;E{?NICO 5 corrispondenza , Controllo SAL, ; 5
fatture e tutto quello che riguarda la
collaborazione con il RUP
Totali 100 100
==




PER SERVIZI E FORNITURA
1. 2. 3. 4.
ATTIVITA’ GENERALE Quota ATTIVITA’ SPECIFICA % rel.
Analisi dei fabbisogni con relativi
PIANIFICAZIONE 10 atti e redazione Programma 10
Biennale Servizi e Forniture
| Predisposizione e controllo degli attj
- di gara e funzioni di segreteria o
FASE DI GARA <Y attivita di acquisto MEPA (o =
' equivalenti) ]
Coordinatore sicurezza fase 10
esecutiva
FASE ESECUTIVA 40 Direzione Esecuzione del Contratto 25
Verifica di conformita 5
RESPONSABILE UNICO - . T
PROCEDIMENTO 25 Responsabilita del Procedimento 25
Compilazione di tutti i monitoraggi,
Avcpass, Comunicazione ANAC,
cou:agmggggﬁﬁmco 5 corrispondenza , Controllo forniture L
, fatture e tutto quello che riguarda
la collaborazione con il RUP
i 00
| Totali 100 1 ]

4. | soggetti destinatari dellincentivo sono quelli che assumono, in rapporto alla

specifica (di cui alla colonna 3y,
procedimento o attivitd e inoltre formulano proposte di

responsabilita valutata dal Responsabile di P.O. dell'area di appartenenza.

Dall'incentivo & escluso il personale con qualifi
I collaboratori tecnici od amministrativi sono coloro che
cui alla colonna 3), pur non ricoprendo ruoli di r

Provvedimenti  verso resterno ecc.)

ca dirigenziale.

amministrativamente parte o tutto linsieme di atti ed attivita che Caratterizzano

sottoscrivendo gli atti.

7. Di norma ai collaboratori tecnici od amministrativi viene ricono
specifica pari al 5 % della corrispondente aliquota. Nel caso in
lattivita speciﬁca la totalita della quota relativa viene erogata al res

8. L'aliquota di cui al precedente comma destinata ai collaboratori pu
-incireme?ntata da parte de!;dirjgente'o del responsabile del servizio
(RU F"}" splla'.bas_e_ della natura, dell'intensita e della partecipazione

i ; :f"n"-'-'qqestc"). caso il responsabile dell'attivi -
o Fattivita (di cui alia colonna 3)
9. Q;}afolra_, per la particolare

natura del progetto, si renda n
__pélllat;dréziqpe_ esterna (incarichi. di attivita di supporto PFO

ta(RUP) sara destinatario

detratta della quota assegnata ai collaboratort.’; ;-

'pFéfes"s'ionaIi vigenti e comunque in base a compensi forfettari concordati gon il RUP.

-

singola attivita

la responsabilita diretta e personale del procedimento, sub-
deliberazione con assunzione diretta di

. In rapporto alla singola attivita specifica (di
esponsabilita diretta o personale (firma di
svolgono materialmente  e/o  tecnicamente elo

I'attivita stessa

sciuta una quota parte dell'attivita
Cui non Vi siano collaboratori per
ponsab_ile dell'attivita o al RUP.

0 essere motivatamente ridotta-od
, sentito il responsabile dell'attivita
attiva del/ collaboratore/i. :A'nc_hé . _
-dé_[_la:- paneresadua pfe'i!iéta éer ]
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gettuales o' di supporto al RUP), i o
. Compenso per Ia prestazione resa dal collaboratore esterno, verra deferminato in

base alle tariffe’ -



10. Ai sensi dell'art, 113, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016, le quote parti dell'

N

Incentivo corrispondenti 3
prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico
dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento, aumentano la quota del
fondo incentivante di cui al presente articolo e verranno ad incrementare il fondo di cui al comma 2.
destinato proporzionalmente al personale partecipante all’attivita progettuale di che trattasi.

Articolo 2
FONDO PER L’INNOVAZIONE

. 11 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui allart. 1 del presente regolamento, ad

esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione
vincolata, & destinato allacquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni (Software e hardware) e

tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti

. Una parte delle risorse puo essere utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici

di tirocini_formativi, corsi di formazione professionali e di_orientamento o per lo svolgimento dj

apposite convenzioni con le Universita e gli istituti scolastici Superiori;

Il 'fondo per Iinnovazione come sopra determinato viene computato su tutte le forme incentivanti
computate a norma del presente regolamento, viene assegnato ad apposito capitolo di bilancio ed &
assoggettato ad un vincolo di destinazione in rapporto a quanto previsto dalla legge e dal presente
regolamento. .

Nella determinazione delle modalita di utilizzo delle risorse di cui al presente articolo avranno Ia
priorita le esigenze di innovazione dei settori tecnici del Comune (Ufficio Tecnico Comunale).

Il dirigente competente per la pianificazione annuale e I'utilizzo delle risorse di cui al presente
articolo & il funzionario apicale dell'Ufficio Tecnico:

Articolo 3 .
PERSONALE PARTECIPANTE ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO

Il personale partecipante alla ripartizione del fondo mcé'ntivqn_té;-' oltre ad avere i titoli idonei previsti
dalle norme vigenti dovra essere assunfo dall'Entg pubblica _é"terhjjo indeterminato. ¥

_-pl;erogét'ive ~che la legge ' Ioro assegna, fanpo

I’ responsabili dei procedimenti, pur fﬁanténengd:'lé
riferimento aI"R:esponsabi{e di servizio cui appartengono, ‘se. persona diversa: -ovvero g
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5.

ServiziodiP.O.: i Jo e Nl - {THgEs
“Sono fatti salvi gli- incentivi per Ia s‘olé_j-'ﬁéogettazi_on'e (definitiva ed esecutiva) previsti dall'ex _
an.92 del D.Lgs N°163/06,di tutti I progetti che nonhanno concluso tutto Titer realizzativo sino al -+

dirigente/funzionario apicale perché siano assicurate le risorse umane e strumentali necessarie a|
perseguimento degli obiettivi assegnati.

richiesta, alla manutenzione programmata, alla sicurezza e alla salute dei lavorativi ed in conformita

& Guaisiasi ailra disposizione di iegge in materia,

. Il Responsabile del procedimento che violi gli obblighi posti a suo carico dalla legge e dal

regolamento o che non svolga i compiti assegnati con la dovuta diligenza & escluso dalla ripartizione

vigente ordinamento.
Articolo 4
DISTRIBUZIONE, RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE DEL FONDO

Gli incentivi maturati a favore dei dipendenti sono liquidati in busta Paga ai dipendenti interessati
La liquidazione potra avvenire mediante Determina di liquidazione da parte del-

collaudo dellopéra.. In tali“casi ‘verranno 'a__ppifééti_lg'li. it]ééntivi_g-ia previsti nel regolamento _
: LA ¢ S Uean T O il S Y T _ - %
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Comunale N°7 del 21/04/2004.

ART.5
ONERE PER L’ISCRIZIONE PROFESSIONALE

1. Nei limiti ammessi dalla legge, I'amministrazione provvede al rimborso delle Spese per liscrizione
agli albi professionali dei tecnici effettivamente incaricati della progettazione, direzione lavori, sicurezza e dei
collaudatori statici dietro presentazione di copia del versamento e a far data dall'entrata in vigore della legge.

ART.6
ASSICURAZIONI

1. Per le assicurazioni dei. progettisti si applica quanto espressamente previsto dall Art. 24 del
D.Lgs. n. 50/2018 che, al comma 4, espressamente stabilisce che “sono a carico delle stazionij
appartantf le polizze assicurative per la copertura dei rischi di natura professionale a favore dej
dipendenti incaricati della progettazione.”. )
5. Gli oneri connessi alle assicurazioni previste dalla legge e dal presente articolo verranno, di
norma, imputati sul progetto a cui si riferiscono ovvero stanziate autonomamente dalla Stazione
Appaltante.

Articolo 7
DISPOSIZIONI VARIE

tecnica aggiuntiva, Fincentivo va riconosciuto sullimporto della perizia di variante e suppletiva.

. Le competenze e i relativi incarichi di RUP sono quelie previste dall'Art.31 del D.Lgs.N°50/2016 e
secondo quanto previsto dalle linee guida approvate dal’ANAC (Delibera n. 1096. del 26 ottobre 2016
- -Linée quida n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti «Nomina, ruolo e
compiti del responsabile unico del procedimento per l'affidamento di appalti e concessioni»)

Articolo 8
RINVIO

. Per quanto’ ﬁon previsto"nu_él __._présent,e fegoJamento trovano applicazione le_disposizioni di leggi e-',df'




Articolo 9
POTERI DI INCARICO AL PERSONALE CHE HA DIRITTO ALLA RIPARTIZIONE DEGLI
' INCENTIVI

1. I poteri di incarico a! personaie paitecipanie aiia ripartizione degii incentivi vengono attribuiti al
Responsabile di P.O. del Settore di appartenenza . Lo stesso Responsabile di P.O. dovra scegliere il
personale in base all'intervento progettuale/servizi/ forniture  da effettuare e | in base alle
professionalita richieste per lintervento stesso :

2. L'incarico dovra essere redatto in maniera certa e datata con Determina Dirigenziale dove verranno
riportati le funzioni e le percentuali di ogni singolo partecipante che avra diritto all'incentivo:

3. Nel caso di incarico da affidare al Responsabile di Posizione Organizzativa lo stesso potra con
propria Determina Dirigenziale attribuirsi i compiti e conseguentemente le percentuali da ripartire con
altri componenti ove nominati. '

Articolo 10
ENTRATA IN VIGORE E FORME DI PUBBLICITA

pretorio comunale
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